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| 1. INTRODUCCION |

El presente documento recoge el conjunto de directrices que van a guiar la
organizacién y el funcionamiento del CEIP Alvarez de Toledo. Estas se crean con la
participacién y el consenso de toda la comunidad educativa con el fin de desarrollar unas
relaciones positivas entre ellos y un clima escolar idéneo que facilite el logro de los
objetivos y el éxito escolar.

Para su elaboracién se ha respetado la normativa legal vigente y los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

I 2. NORMAS DE CONVIVENCIA I

2.1 Principios generales
(Art 2 del Decreto 3 / 2008 de la convivencia escolar en Castilla La Mancha)

- El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

- El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

- El valor de las medidas y actuaciones de cardcter preventivo como medio
para educar para la convivencia, y su caracter integrador para que
contribuyan al desarrollo global de la educacidn en valores.

- La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y alumnado en las normas de aula.

- La practica de la mediacidn escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacién y como
herramienta de crecimiento educativo.

2.2 Derechos y deberes de la comunidad educativa

2.2.1 Derechos y deberes de los alumnos

Segun lo redacta la Ley de Educacion de Castilla La Mancha (Ley 7 /2010 de 20de
julio, capitulo I. DOCM n2 144, de 28 de julio):

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su

CEIP: ALVAREZ DE TOLEDO (Manzaneque)



b)

d)

f)

9)

h)

k)

a)

b)

f)

¢))

h)

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA 2023/2024

personalidad.

A que se respete su identidad, integridad y dignidad personal.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A una educacién inclusiva y de calidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccién contra toda intimidacidn, discriminacion y situacidn de violencia
0 acoso escolar.

A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en
las complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaiieros y compafieras a la educacién y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro
educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.
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2.2.2 Derechos y deberes del profesorado

DERECHOS DEL PROFESORADO

Los profesores tienen derecho, basandonos en la Ley de Autoridad delprofesorado:

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencidén y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacién y velard para que
tenga la consideracién y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros dela
comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden vy la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

Ala libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aulay que impidan crear un buen clima de enseflanza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

Adesarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisicay
moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

Articulo 4. Autoridad publica

El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobiernoy

disciplinarias, la condicidon de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a

tal condicién por el ordenamiento juridico.

Articulo 5. Presuncién de veracidad

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias

correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncidn de veracidad cuando se formalicen
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por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con
las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas por los presuntos responsables.

Articulo 6. Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil

La Consejeria con competencias en materia de educacién proporcionard asistencia
juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos
dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero,
de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccién.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacién adoptard las
medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos
dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como
consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

DEBERES DEL PROFESORADO

a) Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo
del centro.

b) Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

c) Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcién de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabarsu
autoestima.

e) Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

f)  Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

g) Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

h) Participar en la programacion y colaborar en el desarrollo de las actividades que
programe el centro.

i) Informar periédicamente a las familias de la evolucidon en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieraninfluir sobre los mismos.

j) Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la
familia del alumno ala mayor brevedad posible.

k) Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacidn del centroy la normativa vigente.
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[) Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacidn a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de
ausencia continuada.

2.2.3 Derechos y deberes de las familias

Tal y como figura en la Ley de Educacion de Castilla La Mancha (Ley 7/2010, de20
de julio). Los padres, madres o tutores legales, en relacidn con la educacién de sushijos
e hijas, tienen los siguientes derechos y obligaciones.

DERECHOS DE LOS PADRES

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon socio-
educativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y
profesional de sus hijos e hijas.

h) A la asociacién en el ambito educativo.

DEBERES DE LOS PADRES

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, enla medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberdn informar de las
dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o
socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
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encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se
propongan desde el centro educativo.

2.2.4 AMPA

Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo. Las asociaciones de padres de alumnos asumirdn, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de
sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacidn de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

En cada centro docente podradn existir asociaciones de padres de alumnos
integradas por los padres o tutores de los mismos.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacién de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores de los centros facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Las Administraciones educativas favorecerdan el ejercicio del derecho de
asociacion de madres y padres, asi como la formacion de federaciones vy
confederaciones.

Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

2.2.5 Auxiliares Técnicos Educativos

Junto a los tutores y especialistas de las distintas areas, los Auxiliares Técnicos
Educativos son recursos personales de apoyo para la Atencion a la Diversidad del Centro.

les
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DERECHOS

a) Serrespetados en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

b) Poder trasladar sus sugerencias directamente a la Direccidén a fin de poder
mejorar las normas organizativas o de convivencia del Centro.

c) A ser informado por el profesorado de todas aquellas conductas,
comportamientos, necesidades, tratamientos... que tenga el alumnado que
atienden.

d) Arecibirla colaboracion por parte de la familia del alumnado que atienden en el
desempeiio de su tarea.

El desarrollo de los derechos y obligaciones corresponde a lo estipulado en la
normativa vigente para estos cuerpos, asi como al desarrollo éptimo de sus funciones.

DEBERES

a) Intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de
cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

b) Colaborar en el desarrollo de programas de hdbitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presente falta o limitaciones en la autonomia personal.

c) Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

d) Asistiralalumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos
para su integridad fisica o la de otros.

e) Atender con profesionalidad y respecto en su dignidad personal al alumnado.
(Resolucion de la Direccidn General de coordinacion y politica educativa de 19
de julio de 2022).

f) Cumplir el horario establecido por contrato.

2.3 Procedimientos para la elaboracion, aplicacidon y revision de las normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, en su articulo 11 establece el procedimiento para su elaboracién,
aplicacién y revisién, se debe garantizar la participacion democratica de toda la
comunidadeducativa, la relacién entre docentes y la cooperacion con las familias”.
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Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro y sus posibles modificaciones, serdn elaboradas por el
Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la
comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus

i componentes con derecho a voto.
ELABORACION Y
REVISION Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora
del grupo. El Consejo escolar velard por que dichas normas no
vulneren las establecidas con cardacter general para todo el centro

Una vez aprobadas, las normas de organizacién vy
funcionamiento pasaran a ser de obligado cumplimiento

APLICACION para toda la comunidad educativa. El director del centro las
hard publicas, procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa.

2.4 Responsables de la aplicacion de las normas de organizacién, funcionamiento

y convivencia

Capitulo I, articulos 11,12, 13y 14, del Decreto 3/2008.De 8-1-2008 de la Convivenciaescolar
en Castilla la Mancha.

PROFESORADO

El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado g) del
articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participaciény libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica. Podran participar de forma voluntaria en el equipo de mediacién.

CLAUSTRO

Le corresponde al claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, conocer la resoluciéon de
conflictosdisciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que se atenga a la
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normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del
Centro.

EQUIPO DIRECTIVO

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la
Ley Organica 2/2006 en el articulo 132 f y g, tiene la responsabilidad de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 dela Ley Orgdnica citada.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene la responsabilidad de
conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivenciadel centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacién en valores y
la igualdad realy efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar, se creard la Comision de Convivencia segun el Art 14 del
Decreto de Convivencia Escolar en Castilla la Mancha. Estara formada por:

— El Director del centro, que ejercera la presidencia.
— Unvocal, elegido de entre el sector del profesorado.
— Unvocal, elegido de entre el sector de padres.

La Comisidn de Convivencia tendrda como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de los
establecido en el Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestién de la convivencia, que serd trasladado a la
direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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2.5 Normas de aula: criterios comunes y elementos basicos. Procedimientos de

elaboracion y responsables de su aplicacion

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada

aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el

profesorado y el alumnado que convive en ellas,coordinados por el tutor o tutora del grupo.

El Consejo escolar velara por que dichas normasno vulneren las establecidas con caracter

general paratodo el centro.
ELABORACION:

Las normas que se elaboren deben dar respuesta a cuatro aspectos principales:

e Puntualidad y asistencia.

e Relaciones con los companeros y los adultos.

e Cuidado y disfrute del material y los espacios del centro.

e Participacidon y comportamiento en actividades del aula y otros espacios del

centro.

Es conveniente establecer pocas normas, claras y sencillas que describan

comportamientos adecuados y esperados, redactados en positivo (siempre que sea

posible) y dejando claro los procedimientos establecidos en caso de incumplimiento.

Una vez consensuadas por el grupo clase, las normas de aula pasaran a ser de obligado

cumplimiento para todos los miembros de dicho grupo.

En Educacion Infantil y primeros cursos de Educacién Primaria, podran

exponerse de igual forma en carteles con pictogramas para favorecer la comprensién de

todos los alumnos.

APLICACION: RESPONSABLES Y ACTUACIONES

TUTOR

EQUIPO DOCENTE

Coordinar la elaboracidn, aprobacién y su revision, una vez
al afio, al principio del curso de las normas del aula.
Informar de las normas de su grupo-aula a Direccidn
Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacién del
director, a las conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

Controlar la asistencia del alumnado a clase y si observarse
situacion de absentismo lo comunicara a la familia y al
equipo directivo

Elaborar junto al tutor las normas especificas de cada aula
en las que interviene, segln los criterios comunes y los
elementos basicos que recogen las Normas del centro, y
aprobarlas coordinados por el tutor del grupo.
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e Revisar y aprobar anualmente, a principio de curso, las
normas especificas de cada aula en la que interviene,
coordinados por el tutor del grupo.

e Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacién del
director, a las conductas contrarias a la Normas de

convivencia.
e Participard en el proceso de elaboracién, aprobacion
ALUMNADO (teniendo en cuenta la edad) y revision de las normas del
aula.

Velar que las normas de las aulas no vulneren las

CONSEJO ESCOLAR . .
establecidas con caracter general para el Centro.

REVISION:

Serdn revisadas anualmente al principio de curso por el profesorado (equipo
docente) y el alumnado (si la edad lo permite) del grupo coordinados por el tutor.

Las revisiones se realizaran teniendo en cuenta la memoria el curso pasado y
las propuestas de mejora que en ella se incluyan.

2.6 Medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia

El presente apartado recoge las normas de acuerdo con el Decreto 3/2008, de 8 de
enero dela Convivencia Escolar en CLM, Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad de
profesorado y el Decreto 13/2013 de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla La
Mancha.

Son conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo establecido en

las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas. (Art. 18 del Decreto deConvivencia de Castilla La
Mancha):

a.- Dentro del recinto escolar.

b.- Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

c.- En el uso de servicios complementarios del centro.

d.- Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadaso
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Los criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras seran los

siguientes. (Art. 19 del Decreto de Convivencia de Castilla La Mancha).

a. Se tendrd en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales,
familiaresy sociales.

b. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conductaque se
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pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la Comunidad y en el Centro.

c. Enningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisicayladignidad personal del alumnado.

d. Elalumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, enel caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante,lo anterior,
cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25y 26 del
Decreto de Convivencia, se podrd imponer como medida correctora la realizacién de
tareas educativas fuera del aula o del centro duranteel periodo lectivo correspondiente.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion @Art. 20

del Decreto de Convivencia de Castilla La Mancha) las siguientes circunstancias que atenuan la
gravedad:

a.- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b.- La ausencia de medidas correctoras previas.

c.- La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollode las
actividades del Centro.

d.- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. - Lafaltadeintencionalidad.

f.- La voluntad del infractor/a en participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante

los mismos.

- Se pueden considerar como circunstancias que aumenten la gravedad:

a.- Los danos, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad o de nueva
incorporacidon, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea
la causa.

b.- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral y su dignidad.

c.- Lapremeditaciényla reincidencia.

d.- La publicidad.

e. - La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.
f.- Lasrealizadas colectivamente.

: 13
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Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia. (Art. 21 del

Decreto de Convivencia de Castilla La Mancha)

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demds érganos de gobiernode
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, laadopcion
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborarenla
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia. (Art. 21 del

Decreto de Convivencia de Castilla La Mancha)

El Consejo Escolar, su Comisidn de Convivencia, los demds drganos de gobiernode
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondréan
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, laadopcién
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar enla
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

CEIP: ALVAREZ DE TOLEDO (Manzaneque)
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TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y LAS AULAS (ART.22)

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del aula y el centro, las siguientes:

1.

o v ke wmnN

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad.

La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro causado intencionalmente, de las dependencias del Centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ART.23)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes

. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las

actividades del centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

. Elacoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la

salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
Las vejaciones o humillaciones, particularmente, aquellas que tengan una
implicacidn de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar, por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia y la
apologia de los comportamientos xenéfobos.

Lareiteracion de conductas contrarias alasnormas de convivencia en el centro.
El incumplimiento de medidas correctoras impuestas con anterioridad.

CEIP: ALVAREZ DE TOLEDO (Manzaneque)
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MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DECONVIVENCIA (ART.24)

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia del centro para dar respuesta a las conductas recogidasen
el articulo 22, las siguientes:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) Lasustitucién derecreo porunaactividad alternativa, comola mejora, cuidado
y conservacion de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo control de profesorado del centro cuando la conducta
del alumno o alumna en cuestién, impida al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefanza aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez
agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que
produzca la conducta a corregir, siendo la direccion del centro quien
organizara la atencidn al alumnado objeto de esta medida correctora (Art.25)

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de
los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendrdan en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 19 y las condiciones de graduacién sefaladas en el articulo
20. La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director o directora,
corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente
articulo.

b. Eltutor otutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado
1 del presente articulo.

En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA. (Art. 26)

Son medidas correctoras a las conductas anteriores, las siguientes:

a. Realizacidon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

C. Elcambio de grupo o clase.

CEIP: ALVAREZ DE TOLEDO (Manzaneque)
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d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a
la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligaciéon de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado,
con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (Art. 27)
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento general. (Art. 28)

Para la adopcion de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable de la tutoria. En todo caso, las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

2.7 Cuadro de medidas correctoras a las conductas contrarias y gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro
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CONDUCTA ATENUANTE O AGRAVANTE CORRECCION
1) FALTA DE | ATENUANTE: La reiteracion de esta conducta
PUNTUALIDAD EN LA 1) Faltade implicard ademas en Educacién
ENTRADA AL intencionalidad. Primaria que:

COLEGIO: retraso de
10 minutos en
adelante
injustificados.

2) Justificacién por
parte de la familia
(impuntualidad).

3) Notener
antecedentes.

AGRAVANTE:
1) Reiteraciénen la
conducta.
2) Faltade
justificacion.

- Con 4-5 faltas de
impuntualidad al
mes, una
amonestacion leve.

- La repeticion de 3
amonestaciones
leves, conlleva una
amonestacion
grave.

El tutor se comunicara con la
familia para informar.

2)

DESCONSIDERACION Y

ACTOS DE INDISCIPLINA CON
OTROS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD

ESCOLAR:

COMPANEROS Y ADULTOS.

v

a. Agresion
verbal leve.

b. Agresién
verbal grave.

c. Desconsiderac
ion gestual.

Serdn considerados actos
de indisciplina la
desobediencia hacia los
adultos en  cualquier
circunstancia dentro del
contexto escolar.

Seran considerados actos
de indisciplina graves las
situaciones de acoso
escolar, difundir imagenes
o0 mensajes ofensivos de
otras personas,
suplantacion de identidad,
la sustraccion o]
falsificacién de
documentos o firmas,
ademas de la reiteracién
de las conductas
anteriores.

Dirigirse a los maestros sin

seguir las normas basicas
de educacion.

ATENUANTE:
1) ACNEES
2) EI reconocimiento
espontaneo de la
conducta incorrecta.
3) Pedir disculpas
publicamente.

AGRAVANTE:

1) Los dafios, injurias u
ofensas a
compafieros/as
menor de edad, de
nueva incorporacion.

2) Los dafios, injurias u

ofensas a
compafieros/as que
conlleven
desigualdad o
inferioridad
manifiesta.

3) Comportamientos
discriminatorios sea
cual sea la causa.

4) Lapremeditaciényla
reincidencia.

5) Las realizadas
colectivamente.

6) La reiteracion: 5
amonestaciones
podran suponer el

Amonestacion escrita,
comunicacion del profesor
implicado a la familia y al tutor.

CONSERVAR COPIA  EN EL
EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Agresion verbal leve:
amonestacién verbal,
comunicacion  del  profesor

implicado a la familia y al tutor y

aplicacion de medidas
correctoras consistentes en:
- Pedir disculpas

publicamente.

- Reconocimiento de Ia
responsabilidad de los
actos cometidos.

- Cambio del recreo por
otras actividades de
cuidado y orden del

espacio escolar.

- Espacio de reflexion:
desarrollo de actividades
escolares e un espacio
distinto al aula del grupo
habitual, bajo el control de
profesorado del centro.

- Si la conducta es reiterada
se considerard grave. Sera
comunicada por direccién
a las familias y podra
conllevar la privacion de
actividades
complementarias u otra de
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V' Interrumpir

paso de agresion leve

las especificadas en el

- Reiterada asistencia a
clase sin materialescolar
(cuadernos, libros o
material de clase) El
material que no se traiga
no implica que haya que
fotocopiarlo ni
proporcionarselo.

- Hablar o producir ruidos,
golpes, silbidos, hacer

losactos cometidos
AGRAVANTE

1)La premeditacion y
reincidencia.

2) Las realizadas
colectivamente

constantemente al a grave. siguiente apartado.
profesor, cuestionando
todo Io_que éste manda o Agresion  verbal  grave.

v aconseja hacer. q . Comunicacion por parte de
Tratar ~ con  desprecio, direccion a las familias.
amenazar o reirse de un Medidas:
compafiero o0 cualquier _  Pedir disculpas
otra persona. publicamente.

v' Discusiones sin contacto _  Reconocer la
fisico, que supongan falta gravedad de los
de respeto a cualquier hechos.
miembro de la Comunidad ~ Suspension del
Escolar. derecho a participar

en determinadas
actividades
extraescolares 0
complementarias
durante un periodo
gque no podra ser
superior a un mes.

- El cambio de grupo o
clase.

- Hasta 3 dias de
expulsion de la clase
del profesor
implicado con un plan
de trabajo especifico
(direccion decide el
horario de atencién
delalumno).

POSIBLE APERTURA DE
PROTOCOLO POSIBLES MALOS
TRATOS ENTRE IGUALES

3)LA INTERRUPCION DEL | ATENUANTE Medidas:

NORMAL DESARROLLO DE . _

LAS CLASES (CONTEMPLADO |  1)Acnees Pedir disculpas

EN LAS CONDUCTAS QUE 2)Pedt disc Elrjil\)/gf:?geme. de las

MENOSCABAN LA ulpaspublicamente. actividades que se estan

AUTORIDAD DEL 3) Reconocimiento de la realizando  en  ese

PROFESORADO) responsabilidad de momento.

Cambio del recreo por
otras  actividades de
cuidado y orden del
espacio escolar.

Sila conducta es reiterada
se considerard grave.
Sera comunicada por el
tutor a la familia y podra
conllevar la privacion de
actividades
complementarias u otras
recogidas anteriormente.
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gracias para distraer o
romper el ritmo normal de
clase.

La utilizacién de teléfonos
méviles, sea como util de
comunicaciobn o como
grabadores o camaras,
en todo el centro.
También el uso de
cualquier otro aparato
electronico en horas
lectivas, excepto si se
trata de material para
actividades escolares y
autorizadas
expresamente por el
profesor. Estos aparatos
seran requisados por los
profesores y entregados
al Director, y tendran que
ser recogidos por las
familias (padre, madre o
tutor).

No respetar el ejercicio del
derecho al estudio desus

comparieros (gritar,
interrumpir, llevarse el
material de un
compafiero,

deteriorarlo...etc.)

4) ALTERACION DEL
DESARROLLO NORMAL DE
ACTIVIDADES EN EL CENTRO.

Queda prohibido traer
juguetes, objetos
electréonicos, moviles,
aparatos de grabacion,
camaras... salvo
autorizaciondel centro.
Queda prohibida la
posesion de dinero, las
actividades de compra-
venta. (salvoactividades
organizadas)

Se pondra especial
cuidado con el
intercambio de objetos,
cromos, pegatinas... de
forma que no originen
situaciones  conflictivas
entre el alumnado.

El profesorado que lo

ATENUANTES

1) ACNEES

2) El reconocimiento
espontaneo de la
conducta incorrecta.

3) Peticién de disculpas
publicamente.

AGRAVANTES

1) La premeditacion y
reincidencia en la
conducta.

2) Lasrealizadas
colectivamente.

Amonestacion verbal,
comunicacion delprofesor
implicado a la familia y al
tutor.

Medidas:

- Pedir disculpas
publicamente.

- Privacion de las

actividades que se estan
realizando en ese
momento.

Cambio del recreo por
otras  actividades de
cuidado y orden del
espacio escolar.

Si  la conducta es
reiterada se considerara
grave. Serd comunicada
por direccion a las familia
y podra conllevar la
privacion de actividades
complementarias u otras
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estime oportuno, puede
prohibirlo en su aula y si
no se cumple la norma,

aplicar la medida
correctora que estime
oportuno de las
mencionadas en este
apartado.

No obedecer las
indicaciones de los
profesores sobre la
organizacion de

cualquier actividad, ya
sea en el aula oen
cualquier espacio 'y
tiempo lectivo.

recogidas anteriormente.

5) EL DETERIORO CAUSADO
INTECIONALMENTE DE LAS
DEPENDENCIAS DEL CENTRO
O DE SU MATERIAL, O DEL
MATERIAL DE CUAQUIER
MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR.

- Ensuciar el centro
(lanzar papeles, pintar
mesas, mobiliario,

paredes, dejar restos de
comida o bebida, etc.),
especialmente  cuando
esto se hace de manera
intencionada.

- Pintar las mesas o
deteriorar el material del
centro 0] de sus
compafieros.

- Hacer mal, de forma
intencionada, al material

o las instalaciones del
centro.

- Desperfectos en el
desarrollo de las
actividades
extraescolares y
complementarias.

- Robo de material u
objetos a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

- Aparte de la medida
correctora
correspondiente, en
todos estos casos se
exigira siempre la

restitucion de los dafios.

ATENUANTES

- ACNEES
- Reconocimiento
espontaneo de
la
conducta.
Falta

de
intencionalidad.

AGRAVANTES

- Premeditac

iony

reiteracion.
Los dafos realizados de
forma colectiva.

Art. 31 Decreto 3/2008 Ley
convivencia de CastillaLa
Mancha.

Art. 3, cap. Il Ley de Autoridad
del Profesorado.

Comunicacion por parte del
tutor y/o direccién, seguncaso,
a las familias.

Medidas conducta contraria;

Reparar el dafio
causado o hacerse
cargo del coste

econdémico de su
reparacion, asi mismo
deberan restituir los
bienes sustraidos o
reparar
econdmicamente el
valor de éstos.

En todo caso, seran

responsables  civiles,
en los términos
previstos segun
legislacion vigente,

aguellos que ejerzan la
patria potestad o tutela
delosmenores de edad.

Medidas conducta
dravemente perjudicial:

Pedir disculpas
publicamente.
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Hasta que no se
produzca esta restitucion
el alumno no podra
asistir a las actividades
complementarias y
extraescolares. Si no se
restituye se considerara
incumplimiento de le
medida  correctora Yy
pasara a ser considerada
una conducta
gravementeperjudicial.

CONTRARIAS, todas
aquellas en las que no sea
necesariala intervencion del
servicio de mantenimiento del
centro, o el deterioro causado
por el mal uso de los materiales
o instalaciones del centro sin
intencionalidad clara.
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES, todas
aquellas conductas para cuya
reparacion es necesario llamar al
servicio de  mantenimiento
(rotura de cristales, mobiliario de
bafo, azulejos,...), deterioro y/o
sustraccion del material de

- Reconocimiento de la
gravedad de los hechos.

- Cambio del
recreo por otras
actividades de
cuidado y orden
del espacio
escolar.

- Limpieza de la zona o
material, reparacion o
hacersecargo del
coste econémico.

- Privacion de actividades

complementarias.
Hasta 1 semana de
expulsion de clase con un
plande trabajo especifico
(direccion decide el
horario deatencion del
alumno).

cualquier miembro de la
comunidad educativa.
6) LAS VEJACIONES O ATENUANTE Comunicacioén por parte de

HUMILLACIONES
PATICULARMENTE

AQUELLAS QUE TENGAN
UNA IMPLICACION DE

GENERO, SEXUAL,
RELIGIOSA, RACIAL O
XENOFOBA, O SE REALICEN
CONTRA AQUELLAS
PERSONAS MAS

VULNERABLES DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR, POR
SuUs CARACTERISTICAS
PERSONALES, ECONOMICAS,
SOCIALES O EDUCATIVAS.

1)

2)

Reconocimiento
espontaneo de la
conducta
incorrecta.

La peticion de
escusas
publicamente.

direccién a lasfamilias.

Medidas:

- Pedir disculpas
publicamente.

- Reconocimient
odela
responsabilida
d de los actos
cometidos.

- Privacién
de
actividad
es
comple
mentaria
S.

- Hasta 1 semana
de expulsion del
centro, con un
plan detrabajo
especifico.

Si la conducta es reiterada se
planteara el cambio de
centro.
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7) EL INCUMPLIMIENTO Medidas:

DE MEDIDAS - Privacion de

CORRECTORAS aC“ViO:adeS _
complementarias.

IMPUESTAS CON - Privacion de

ANTERIORIDAD asistencia a clase
ordinaria, con un plan
de trabajo que
desarrollara donde
acuerden direcciéon o
comision de
convivencia.

- Expulsién  temporal
del centro hasta una
semana

- Expulsion definitiva:
traslado de centro

8) ASISTENCIA AL Medidas:
CENTRO CON - Privacion de
RClaes s
MOVILES NO
AUTORIZADOS.
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2.8 Reclamaciones

Art. 29. Las correcciones que se impongan por la realizaciéon de conductas contrarias
a la convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director odirector en relacion
con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006,de 3
de mayo, de Educacién.

Lareclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el dia siguiente a la imposicién de la correccion, y para su resolucidn se convocard una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
a contar desde la presentacion de aquella reclamacién, en la que este érgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas
que considere oportunas.

2.9 Responsabilidades y reparacion de dainos

En lo referente a la responsabilidad y reparacién de danos, nos remitimos a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado:

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafno causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéno
restablecimiento Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moralcausado
mediante la peticién de excusas publicas, si la agresiéon u ofensa fue publica vy el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos

4. La persona titular de la direccion del centro educativo comunicar3,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Delegacidon los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo
de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de
correcciones o de la adopcidn de las medidas cautelares oportunas.
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2.10 Prescripciones

Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar e Castilla La Mancha

192 Las conductas contrarias a la convivencia en el centro prescriben transcurrido elplazo de
un mes a contar desde la fecha de su comision.

29 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivenda del centro prescriben transcurridos
tres meses desde la fecha de su comisién

32 Las medidas correctoras impuestas, prescriben transcurrido un mes o tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que elConsejo
Escolar se pronuncie ante las reclamaciones puestas por los interesados.

42 En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn losperiodos
vacacionales establecidos en nuestro calendario escolar.

2.11 Regulacion del uso de dispositivos moéviles en el Centro

De acuerdo con la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 7, en las etapas de
Educacidn Infantil y Primaria, como regla general, el alumnado no asistird con teléfonos
moviles al centro.

En el ejercicio de nuestra autonomia, queda prohibido el uso de méviles y otros
dispositivos que no pertenezcan al Centro por parte del alumnado. Como excepcidn, el
alumno/a que requiera de algun dispositivo digital necesario para el seguimiento o
control de una enfermedad, podra traerlo al Centro.

Si el profesorado observa la presencia de este tipo de dispositivos en casos no
autorizados, se considerard una falta grave, cuyas medidas correctoras aparecen
recogidas en el cuadro anterior.
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3. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS DEL AULAYY CENTRO Y MEDIDAS PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS DEL CENTRO
Y CUALQUIER MATERIAL DEL CENTRO

De acuerdo con la Orden 121/2023, de 14 de junio, de la Conserjeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizaciéon y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, la jornada escolar queda definida de acuerdo con los puntos
3y 4 del articulo 14.

El horario lectivo semanal para cada curso serd de 25 horas, incluidos los periodos del
recreo. La duracidn de dichos periodos en nuestro caso serd de 45 minutos y uno de 30
minutos para el recreo. El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su
atencién y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos del
curriculo de esta etapa.
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3.1 HORARIO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
v Horas lectivas: de 09:00 a 14:00 horas.
v' Horas complementarias: de 14:00 a
15:00 horas.
Distribucidn de las sesiones complementarias:
= Lunes: atencidn a familias.
= Martes: programacion de actividades del
aula y preparacion de materiales
curriculares.

= Miércoles: formacion.

= Jueves: reunidn de equipo docente
(claustro).

= Sesion complementaria durante la
jornada escolar: preparacion de
materiales.

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
v' Horas lectivas: de 09:00 a 13:00
horas.
v' Horas complementarias: de 13:00 a
14:00 horas.
Distribucion de las
complementarias:

sesiones

= Lunes: atencién a familias.
= Martes: programacion de actividades
del aula y preparacion de materiales
curriculares.
= Miércoles: formacion.
= Jueves: reunidon de equipo docente
(claustro).
Sesiéon complementaria durante la jornada
escolar: preparacién de materiales.

HORA DE COMPUTO MENSUAL:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden 121/2022 de regulacidn de la
organizacion y el funcionamiento de los Centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, queda
asignado el ultimo jueves de cada mes como hora complementaria de computo mensual
para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal.

HORARIO DE LOS ALUMNOS

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
De 09:00 a 14:00 horas y distribuido en seis
sesiones de la siguiente manera:

12 sesion: de 900 a 9’45
22 sesion: de 9’45 a 10°30
32 sesion: de 10:30 a 11:15
42 sesion: de 11:15 a 12:00
RECREO: de 12’00 a 12’30
52 sesidn: de 12’30 a 13:15
62 sesion: de 13’15 a 14'00

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
De 09:00 a 13:00 horas y distribuido en seis
sesiones de la siguiente manera:

12 sesion: de 9’00 a 9’35
22 sesion: de 9’352 10°10
32 sesion: de 10:10 a 10:45
42 sesién: de 10:45 2 11:20
RECREO: de 11’202 11’50
42 sesion: de 11'50 a 12:25
52 sesion: de 12’25 a 13’00
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3.2 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS EN HORARIO LECTIVO

Los agrupamientos y organizacion de los espacios han sido llevados a cabo atendiendo a las
caracteristicas del centro en cuanto a plantillay nimero de alumnos. Asi pues, la distribucién de los cursos
serd la siguiente:

- GRUPO INFANTIL: alumnos de 3, 4 y 5 aios
- GRUPO PRIMARIA 1: alumnos de 12, 22 y 32 de Primaria.
- GRUPO PRIMARIA 2: alumnos de 42, 52 y 62 de Primaria.

Estos tres grupos tienen sus aulas en el edificio principal. Ademds, en este edificio existe un aula
destinado para los desdobles que este curso se ha habilitado como aula de Mdsica ya que esta disponible
durante las sesiones de esta area.

En el otro edificio se realizan las sesiones de Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje y
fisioterapia. En dicho edificio, la orientadora dispone de un despacho.

Como espacios comunes disponemos del patio del recreo y de un pabelldn de usos multiples. El
primero, estd dividido en dos zonas, una para Infantil y otra para Primaria. Ambas zonas son usadas en
un mismo horario.

El pabellédn es empleado como gimnasio por el especialista de Educacion Fisica de lunes a jueves.
El resto del tiempo se realizan diversas actividades por todos los grupos de acuerdo al plan semanal que
vamos acordando entre todo el profesorado.

Los escasos recursos con los que cuenta el centro (pantallas interactivas, ordenadores, tabletas,
material de psicomotricidad, etc.) son compartidos por todos, siguiendo, al igual que ocurre con el
pabelldn, un plan semanal muy flexible.
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ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS EN HORARIO NO LECTIVO

La utilizacidn de los espacios e instalaciones del centro fuera del horario lectivo, tanto por
el alumnado, las familias como por cualquier otra persona, entidad o administracion,
estard sujeta, ademas de a la legislacion vigente, a las siguientes normas vy criterios:

- Peticidn razonada para su uso dirigida a la direccion del centro. En ellas se
debe hacer constar la actividad a realizar, el espacio a ocupar, los tiempos de
ocupacion, las personas que lo van a utilizar y el responsable de la actividad.
Ademas del compromiso formalmente para el cuidado y el buen uso de las
dependencias que se vayan a usar.

- La direccion del centro, de acuerdo con la legislacién vigente, los criterios
establecidos por el Consejo Escolar y los principios del Proyecto Educativo,
autorizard o denegara la peticién planteada.

- Tendran prioridad las actividades académicas o extraescolares programadas
por el propio centro.

- En cualquier caso, el Consejo Escolar sera informado de esta utilizacién.

- La autorizacién debera renovarse en cada curso académico.

- En ningln caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable (profesorado, monitor o
monitora, representantes legales, etc.).

- Cuando los usuarios no sean miembros del centro, debera estar presente
algun responsable del Ayuntamiento, que garantice la dptima utilizacion de
los espacios, el buen cumplimiento de las normas generales y que se haga
responsable ademas de llevar un control de los distintos materiales que se
utilizan del centro.

- Los monitores o monitoras que utilicen las instalaciones del centro deberan
conocer las normas de funcionamiento del centro.

3.3 ORGANIZACION Y NORMAS DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO,
PUNTUALIDAD Y RETRASOS

A) ENTRADAS Y SALIDAS

El objetivo de regular las entradas y las salidas es que se lleven a cabo en un ambiente
de tranquilidad, respeto y seguridad como corresponde en un Centro Educativo.

Como medidas de seguridad basica para todos los miembros del centro, las puertas
de entrada al centro permaneceran cerradas siempre, exceptuando los momentos de
entrada y salida de los alumnos.
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La asistencia regular al colegio ayuda a los nifios a ajustarse a un horario, establecer
rutinas y organizar sus esquemas mentales.

La puntualidad es un valor necesario que indica responsabilidad, compromiso y
respeto por el resto de personas que conviven en la Escuela.

Los nifios que transcurridos 10 minutos de la hora de salida, no sean recogidos, se
trasladaran a Direccién dénde el alumno sera recogido por sus padres o persona autorizada.
En caso de no contacto ni comparecencia con las familias, el centro estd obligado a avisar a
las autoridades pertinentes para que se hagan cargo del menor.

B) PUNTUALIDAD, RETRASOS Y RECOGIDA DEL ALUMNADO

La hora de entrada al Centro son las 09:00 de la mafiana, entendemos que
ocasionalmente puede suceder algun pequeno retraso. Cuando no sea posible llegar antes
de las 09:10 (hora a la que se cierra el Centro), se debera esperar al cambio de clase con el
fin de no interrumpir el funcionamiento del aula.

Si se producen tres retrasos consecutivos, el Equipo Directivo contactara con la
familia y se tomaran las medidas oportunas si esta situacidén continla repitiéndose.

El alumnado que por alguna razdn justificada no haya podido asistir al Centro durante
la primera sesion, podra hacerlo en los cambios de clase que aparecen establecidos en el
horario del Centro. Asi mismo, las familias que necesiten recoger al alumnado a lo largo de
la mafiana deben hacerlo en dichos cambios de clase con el fin de respetar el trabajo del
alumnado y del profesorado. Ademas, deberdn rellenar el justificante de recogida de
alumnos/as durante la jornada escolar.

C) ENTRADAS, SALIDAS Y PERMANENCIA DE LOS PADRES EN EL CENTRO

Las familias podran acceder al centro en los siguientes casos:

v’ Para asistir a una reunion previamente solicitada.

<\

Para acompaiiar al nifio/a hasta las puertas del centro por incapacidad fisica.

v' Durante la primera semana de clases para ayudar al nifio/a con el transporte del
material escolar.

v" A las actividades del Centro que el colegio haya comunicado previamente.

Los padres que vengan a recoger a sus hijos en horario escolar procuraran hacerlo en los
cambios de clase. En todo caso, el padre/madre o tutor tendrd que acudir al despacho de
Direccion para rellenar una solicitud destinada a tal efecto. Es conveniente que se avise
previamente al tutor mediante Educamos. En caso de que venga a recoger al alumno una
persona diferente a las mencionadas, deberd traer una autorizacién firmada por los padres
o tutores legales.
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3.4 MEDIDAS PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO

A. MATERIAL DE USO COMUN

Se procurard que el material esté supervisado por una persona encargada asociada
a una coordinacion o especialidad:

> Responsable del Plan de Lectura
P y Libros de lectura de la Biblioteca.

Biblioteca:

» Especialista de Educacion Fisica: Material deportivo.

» Coordinador de formacion y ) . . . L
transformacién digital: Dispositivos electronicos e informaticos.

» Material de oficina: Directora.

» Instrumentos: Especialista de Musica

» Material didactico (Religion, PT, Cada profesor de las especialidades que
AL): imparta.

» Material propio de Educacion )
. Tutora de Infantil.
Infantil:

Cada uno de los encargados mantendra organizado dicho material asi como el lugar
en el que se ubica. Informara sobre su desgaste y necesidad de reposicion al Equipo
Directivo. Ademas, se insistird tanto al alumnado como al resto del personal la importancia
del buen uso, ordenacion y cuidado.

B. MATERIAL REPROGRAFICO, FUNGIBLE Y DE OFICINA

Corresponde a la Directora su coordinacion y control ya que debido a las
caracteristicas de nuestro Centro, asume las funciones de Secretaria. Las normas seran las
siguientes:

- Elequipo reprografico/fotocopiadora, puede ser utilizado por cualquier docente
del centro o personal no laboral. Se deberd informar de cualquier anomalia para
informar al soporte técnico.

- El material fungible de uso habitual en clase estarad a disposicion de todo el
profesorado y deberd ser notificado a la Directora cuando haya alguna
necesidad.

C. USO DE LOS ORDENADORES Y TABLETS EN EL CENTRO

En la actualidad, debido a la implantacidn del Plan Digital de Centro, el uso de las
Tablets y ordenadores es de vital necesidad, por ello también es prioritario tener una
regulacién de su uso por parte del alumnado. Las normas para el uso de estos dispositivos
son las siguientes:
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\

Debido al bajo nimero de alumnos, normalmente no hay problemas en el uso. No
obstante, la prioridad de uso en un nivel u otro dependerd del tipo de actividad.

El alumnado utilizara los dispositivos siempre bajo la supervisidon de un docente.

Las tablets solo tendran descargadas aplicaciones educativas.

El uso de la cdmara queda restringido a no ser que sea indicado por el docente.

LSRN NN

El grupo/nivel que se encuentren las tablets u ordenadores con baja bateria se
encargara de cargarlos y posteriormente de recogerlos en su lugar correspondiente
antes de que finalice el dia.

v’ Cualquier acceso a lugares o aplicaciones no autorizadas por parte del alumnado se
entenderd como una conducta grave.

3.5 ACTIVIDADES COMPLMENTARIAS: VIAJES EDUCATIVOS Y EXCURSIONES
(NORMAS Y ORGANIZACION)

Los viajes educativos y las excursiones dentro y fuera de la localidad se consideran
actividades complementarias extraescolares, no extracurriculares, ya que abordan aspectos
del Curriculo, profundizan en él y son en horario lectivo.

NORMAS:

- Cada grupo viajara preferiblemente con su tutor/a (siempre que sea posible).

- Cuando sea mads de un grupo, la ratio de alumnos por profesor sera la que se
acuerde entre el Equipo docente de los grupos y el Equipo Directivo.

- Enelcasode que aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las
caracteristicas del alumnado.

- La excursion se realizara siempre y cuando vayan al menos el 75% del centro ya
gue por nuestras caracteristicas es inviable afrontar los gastos del autobus con
la participacién de poco alumnado.

- Seinformara alas familias de la excursién de manera previa mediante un sondeo,
gue se realizara lo mas cercano posible a la fecha de la actividad. En dicho
sondeo adquieren el compromiso de asistir a la excursién. Posteriormente a las
fechas establecidas en el sondeo no se aceptaran nuevos alumnos salvo que en
dicho periodo no haya podido asistir a clase por encontrarse enfermo o se haya
matriculado al centro con posterioridad, siempre y cuando la organizacion de la
excursion lo permita. Una vez elaborado el sondeo, se establecera el precio de la
excursion y se procederd a la contratacion.

- Una vez contratada la excursion, se procedera al reparto de las autorizaciones y
recogida del importe de la actividad. Las familias deberan entregar la
autorizacion y el pago en el plazo establecido. Las familias que se hubieran
comprometido a asistir a la excursion firmando el sondeo y luego no acudan a la
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misma deberan pagar su parte correspondiente del autobus o actividad si su
ausencia supone un incremento del pago para el resto de los alumnos que
asisten.

- El plazo para la entrega del sondeo y de la autorizacién serd de dias laborables.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

- GESTION ECONOMICA: los tutores/as recogeran las autorizaciones y el dinero de
su grupo. Una vez recogido, lo entregaran en Direccién para proceder a la
custodia y pago.

- ORGANIZACION PARA EL ALUMNADO QUE NO ASISTE A LA EXCURSION: los
tutores deberan dejar un listado del alumnado que no asiste a la actividad junto
con tarea para ese dia.

4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS

La asignacion del profesorado a los distintos niveles corresponde, oido el Claustro, a la
Direccién, de acuerdo con las instrucciones dictadas a tal efecto por la Administracién
Educativa.

La asignacidn del profesorado a los diferentes niveles atendera a los siguientes criterios:

- La permanencia de un docente en el mismo grupo de acuerdo a la normativa
legal vigente.

- Si la direccion del centro no lo acuerda previamente, el curso se elegira de la
siguiente manera:

e Primero las tutorias se asignan a los docentes teniendo en cuenta el
perfil de cada uno y la ocupacién o no de algun cargo directivo.

e Segundo, profesorado definitivo dando preferencia a la antigliedad en
el centro, contada desde la toma de posesion en el mismo. En el caso
de funcionariado que se incorpore al centro por primera vez, el orden
de peticién sera por nota de oposicidn.

e Tercero, profesorado provisional, dando preferencia a la antigliedad
en el cuerpo.

e Y cuarto, profesorado interino. En caso de varios interinos e interinas,
provisionales o definitivos se incorporaran al mismo tiempo al centro,
elegiria en primer lugar el que tuviera mas puntuacién en la lista de
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interinos o nota en el examen. Se dard continuidad en el ciclo al
docente interino, provisional...

5. CRITERIOS DE SUSTICION DEL PROFESORADO AUSENTE Y ATENCION
DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

Ante la ausencia de algin componente del profesorado, por tratarse de una
circunstancia accidental, y al tener que cubrir su actividad con los recursos humanos
existentes en el Centro se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1- Profesorado con coordinacién o responsables de planes y actividades
complementarias.

2- Profesorado de refuerzo educativo.

3- Profesorado con alternativa.

4- Especialistas del Equipo de Orientacién y Apoyo.

5- Equipo Directivo.

6- Unidad de Orientacién.

Una vez agotados estos recursos, se llevaria a cabo la organizacion flexible de los
diferentes niveles del centro.

Todos los docentes tienen la obligacidon de dejar programadas las sesiones de los dias
en que se va a ausentar para que el docente que le sustituya pueda continuar el desarrollo
normal de la clase.

En el caso de que el docente no tenga disponible su programacion semanal en el aula,
deberd enviarla por email al centro o por la plataforma Educamos CLM antes de las 09:00
para que el Equipo Directivo pueda imprimirla y colocarla en el aula.

I 6. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS I

La organizacion de los refuerzos educativos dependera del personal disponible y de
las necesidades en las distintas aulas.

Se procurara que sean equitativos, priorizando los niveles en los que haya un mayor
numero de alumnado con dificultades detectadas.

En la medida de lo posible se tratara de realizar algin desdoble y el resto de refuerzos
se establecerdn segun las necesidades detectadas en las sesiones de evaluacidn y
distribuidos por el Equipo Directivo.
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Se priorizaran las areas de Lengua Castellana y Matematicas.

Los docentes que realicen refuerzos deberan cumplimentar el registro facilitado por
parte de la Direccion que estara a disposiciéon en cada aula. En dicho registro, se recogera la
informacién pertinente sobre el apoyo realizados, actividades, alumnado con el que se ha
trabajado y observaciones si fuera necesario.

Se priorizaran los desdobles en alguna area en la que se considere que el alumnado
presenta especial dificultad. Si un grupo no recibe ninguin desdoble, serd compensado con
los refuerzos educativos.

7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
INFANTIL

Debido al poco personal docente disponible en el Centro, se incorporaran los apoyos en
Educacidn Infantil en funcién de dicha disponibilidad.

En el caso de existir, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

- En el primer trimestre, se priorizaran los apoyos en tres afios, para facilitar la
incorporacion de este alumnado.

- En el segundo trimestre y tercer trimestre se organizardn en funcion de las
necesidades detectadas por la Tutora.

- En el caso de disponibilidad, la especialista de PT o AL realizara un apoyo con
este alumnado para favorecer la estimulacidn del lenguaje.

8. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES LEGALES

A) REGLAS GENERALES

- La comunicacién con las familias serd preferiblemente de forma telematica a
través de las plataformas oficiales que la administracion pone a nuestra
disposicidn: EducamosCLM, MICROSOFT TEAMS y el correo institucional.

- Se enviaran circulares cuando afecten a la totalidad o a la mayoria del alumnado,
preferentemente a través de EducamosCLM.

- Se enviardn circulares impresas para las actividades complementarias
relacionadas con las excursiones y sondeos de las mismas o documentos
importantes del centro.
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- Cuando el motivo no sea de interés general, serd el tutor el encargado de enviar
la comunicacién a los padres.

- El acceso a las familias al centro queda restringido por norma general a aquellos
gue tengan cita previa con algun maestro, orientador o miembro del equipo
directivo.

- Se realizard una reunién general al inicio del curso con todas las familias del
centro

B)

COMUNICACION DE RETRASOS, FALTAS DE ASISTENCIA Y MODELO DE JUSTIFICANTE

La asistencia del alumnado a clases es de obligado cumplimiento.

Se considera falta de asistencia, la ausencia al centro en cualquiera de los periodos
lectivos de los que consta la jornada escolar.

La falta justificada serd aquella que se produce por motivos médicos, legales o
familiares, siempre que se acompanfe por un documento oficial o en su defecto, por
el justificante ofrecido por el Centro o mediante Educamos.

Es responsabilidad de todos los tutores y especialistas realizar un control de faltas de
asistencia y retrasos con el fin de garantizar un seguimiento del absentismo en el
alumnado, la puntualidad de las clases y las interrupciones una vez iniciadas las
mismas.

Las familias estan obligadas a informar al Centro, con la mayor brevedad posible de
la ausencia de su hijo/a, asi como las razones.

El tutor deberd reflejar semanalmente las faltas de asistencia en Educamos
especificando si estd o no justificada.

Cuando sea posible, las faltas de asistencia se comunicaran con antelacién a través
de EducamosCLM tanto al tutor como al profesorado afectado. Esto no exime de la
obligatoriedad de su justificacién.

El modelo de justificante del centro se podra solicitar en Direccidn.

El acto de falsificacion de un justificante serd tratado como una falta grave del
alumnado.
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MODELO DE JUSTIFICANTE

Nombre y apellidos del padres/madre/tutor legal:

DNI:

Justifico la falta de asistencia de mi hijo/a:

del curso: el dia/dias
de del afio
Motivo de la falta de asistencia:
En Manzaneque, a de de20 .

El padre/madre/tutor legal

Fdo:

C) PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A PADRES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el caso en que se produzca algun tipo de conflicto, los pasos para abordarlos seran los
siguientes:

12 El primer paso siempre sera la comunicacion al tutor o al especialista afectado. No obstante,
aunque se resuelva con un especialista, el tutor siempre debe estar informado.

29 Si el conflicto perdura, el tutor/especialista remitird a la familia a la Direccion. La familia podra
solicitar en horario de atencién a familias o por via telefénica una reunién.

32 Sj alguna de las partes siguiera disconforme, podra realizar un escrito a Inspeccién Educativa.

49 Sj la queja se realizara en primer lugar al Equipo Directivo, este remitira a la familia al
tutor/especialista, explicandole a su vez, el protocolo acordado para la solucién de conflictos.

. 7
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9. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comisién de Convivencia es un érgano que forma parte del Consejo Escolar y su
funciéon es la de asesorar a la direccidén del centro y al resto del Consejo Escolar sobre el
cumplimiento de lo establecido en las normas del centro, para prevenir y evitar conflictos,
mejorar la convivencia, el respeto y la tolerancia en el centro.

El articulo 11 del Decreto 93/2023 de la convivencia escolar de Castilla-La Mancha
establece la creacion de una Comision de Convivencia Escolar:

La comisién de convivencia estd formada por:

» El Director/a del Centro, que serd el presidente de la misma.
» Un representante vocal, elegido entre el sector del profesorado.
» Un representante vocal elegido entre el sector de las familias.

La Comisidn de Convivencia sera constituida en el primer Consejo Escolar del curso y en
el caso de ser ano de renovacion de miembros del consejo escolar, se constituira en la sesion
de toma de posesién.

Para la eleccion de representantes se procederd de la siguiente manera:

- Se solicitaran voluntarios a cada sector.

- En el caso de haber mas de dos voluntarios se procederd a la eleccién mediante
votacion.

- En el caso de no haber voluntarios se procedera mediante sorteo entre los
miembros del sector.

- Con respecto al personal de la administracion y servicios al solo haber una
persona sera la que forme parte de la misma.

Sus funciones seran:

Esta comisidn se reunird, al menos, una vez al comienzo del curso y otra al final, y durante
éste siempre que surja alguna circunstancia que lo aconseje. Sus funciones seran:

e Revisar anualmente las normas de convivencia por si fuera conveniente
modificarlas.

e Mediar y resolver los problemas de convivencia planteados, haciendo una
primera valoracion.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia.
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e Asesorar a la direccidon del Centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento del
Decreto sobre la Convivencia Escolar

e Proponer al Consejo Escolar un informe de final de curso referido a los resultados
y aplicaciones para que sea incluido en la memoria.

I 10.CARTA DE COMPROMISO

De acuerdo con Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha establece en su articulo 11 que “cada centro formulara una carta de compromiso
educativo con las familias, donde se expresard los compromisos entre las familias y el centro
en relacion con los principios necesarios para garantizar la cooperacidon en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Los
contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el Consejo Escolar”.

COMPROMISO DE LAS PARTES

Las personas abajo firmantes, D2 Marta Aranda Serrano como Directora del CEIP Alvarez
de Toledo de Manzaneque y D/Diia.
, representante legal del

alumno/a, conscientes de que la educacion implica la accidon conjunta entre la familia y la
escuela, firmamos esta carta de compromiso, que comporta los siguientes acuerdos.

POR EL CEIP ALVAREZ DE TOLEDO

1. Aplicar e informar anualmente a las familias de cualquier modificacién del Proyecto
Educativo y de las Normas de Organizacidon y Funcionamiento de Centro.

2. Fomentar actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad
educativa. Evitar actitudes de rechazo o discriminacidén por sexo, orientacion sexual, raza o
religion. Formar en el compromiso solidario tanto con el entorno como fuera de él,
desarrollando habitos civicos.

3. Garantizar una comunicacién fluida e individual con cada familia para informarla de
la evolucion académica y personal de su hijo.

4. Informar puntualmente de los eventos y actividades programadas por el centro de la
a través de la plataforma EducamosCLM.
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5. Proporcionar cauces de la participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa
del Centro.

6. Adoptar las medidas educativas inclusivas necesarias para dar respuesta a las
barreras al aprendizaje y la participacion encontradas en nuestro alumnado.

7. Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, ayudandoles a
aprender, razonar y tomar decisiones por si mismos.

8. Promover y facilitar una formacion para las familias en los temas relacionados con la
educacion de sus hijos e hijas.

9. Guardar confidencialidad sobre los aspectos de los informes aportados por la familia.

POR LAS FAMILIAS

1. Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el Centro se convoquen,
asi como a las entrevistas individuales que formule cualquier docente o el Equipo Directivo
del Centro.

2. Facilitar la comunicacién directa y personal con los docentes del centro.

3. Mostrar interés hacia los canales de participacion del Centro y hacia las
informaciones, actos o eventos que organice el centro. Participar en la medida de lo posible
en los mismos.

4. Velar para que sus hijos e hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar
la asistencia regular y puntualidad, transmitiéndoles los valores del esfuerzo y de la
responsabilidad como medios para la adquisiciéon del conocimiento y del desarrollo personal.

5. Ayudar a sus hijos a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las mejores
condiciones posibles para realizar las actividades disefiadas en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

6. Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones del mismo para el adecuado
progreso de sus hijos e hijas.

7. Colaborar con el Centro en la resolucion pacifica de los conflictos.

8. Justificar las faltas de asistencia preferentemente a través de EducamosCLM o rellenar
el modelo de justificante del centro.

9. Instar a sus hijos e hijas a respetar las normas especificas de funcionamiento del
centro, especialmente las que afectan a la convivencia escolar, el desarrollo adecuado de las
clases y hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del Centro.
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10. Reconocer la autoridad el profesorado, la cual queda establecida en la legislacidon
autonémica y en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro.

POR EL ALUMNADO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Anotar, en los cursos superiores, las tareas en la agenda escolar.
3. Traer diariamente completadas las tareas al colegio.

4. Participar con una actitud positiva en todas las actividades que se realicen en el
Centro.

5. Cuidar el material del colegio.
6. Conocer las Normas del Centro y del Aula y respetarlas.

Para que asi conste, firmamos el presente documento por ambas partes:

Director Familia
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| 11.ANEXOS |

ANEXO I. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

1- Eltutor llevard un control de asistencia diaria.

2- El tutor actuard de manera inmediata si hay 5 faltas mensuales (20%) no justificadas
debidamente, también si el alumno falta en determinados dias de la semana o llega con
retraso (mas de diez minutos).

a) El tutor lo comunicard inmediatamente a la familia, a través de una
llamada telefdnica.

b) El tutor informarda al equipo directivo y a la orientadora como
responsables del absentismo del centro

3- En caso de no remitir la situacién, el tutor con el concurso del equipo directivo citara a una
entrevista a la familia (a través de una carta certificada)

4- Silasituacion continua se derivara el problema al equipo de orientacion, el cual realizara una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumno.

5- Side dicha valoracién se deducen que predominan factores socio-familiares, se solicitara una
valoracion de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales de la zona.

6- Los Servicios Sociales remitiran al centro el resultado de la valoracion junto a una propuesta
de reunién con el responsable de orientacidon para realizar un plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y su familia.

7- El equipo directivo trasladara la informacidn al Servicio de Inspeccién.

8- Serealizard un seguimiento periddico por parte del tutor en colaboracion con la familia y los
Servicios Sociales de la situacidn de absentismo y se informara trimestralmente a inspeccién.

Una copia de todas las valoraciones, actuaciones, seguimientos, etc. se incorporard al expediente
del alumno.
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ANEXO Il. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR (Resoluciéon de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacién de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

1. DESCRIPCION

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos/as, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo a través de
diferentes formas de hostigamiento, de manera que el alumno acosado estd en situacion
de inferioridad respecto al alumno acosador, impidiéndole salir por si mismo de Ila
situacion.

A) Formas de hostigamiento:

Agresiones fisicas directas (zancadillas, etc.).

indirectas (sustraer objetos, etc.).

Verbales (insultos, amenazas, etc.).

Sexuales.

Discriminatorias (por condicién degénero, orientacién sexual, etc.).
Sociales.

Psicolégicas (exclusiones de grupos,miradas de odio, etc.).
Ciberacoso.

ASANE N NN NENEN

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal (no se suele acosar
individualmente y el suceso suele ser conocido por otras personas que no contribuyen a
que cese el acoso.

B) Agentesimplicados en el acoso escolar:
a. alumno acosado
b. alumno acosador
c. personas observadoras
d. personas que ponen en conocimiento la situacién

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién
de este tipo debe ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

El centro garantizard canales de comunicacidn directa con el Equipo Directivo basandose
en los siguientes principios:

e proteccién (asegurar la integridad fisica de la posible victima)

e intervencion eficaz (rapida pero no precipitada), incluyendo medidas
reparadoras y, si fuera necesario, disciplinarias.

e Discrecion y confidencialidad (sélo tendran conocimiento las personas
estrictamente necesarias para la aplicacién del protocolo)

e Intervencién global (afectard a todo el alumnado y agentes implicados)

e Prudencia, empatia y sensibilidad (tener en cuenta el sufrimiento que genera)
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e Responsabilidad compartida (participacién activa de toda la comunidad
educativa)

\ 3. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos, la Direccién del Centro constituirda una Comisién de acoso escolar
(maximo 48 horas) que estara integrada por: un miembro del equipo directivo, orientador/a,
un miembro del equipo docente.

‘ 4. MEDIDAS INMEDIATAS ADOPTADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO

a) El responsable de la Direccion del Centro, a propuesta de la Comisidon de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias. Entre estas medidas se incluiran:

- Medidas que garanticen la seguridad del alumno acosado (observacién en zonas de
riesgo)

- Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador (restricciéon de espacios, incrementar
observacion, etc.).

- medidas dirigidas a esclarecer los hechos con el resto del alumnado

b) Inmediatamente se ha de informar al Inspector de referencia, por teléfono y por escrito,
de los hechos acontecidos, de la constituciéon de la Comisién de acoso y de las medidas
adoptadas. (Utilizar el ANEXO 1V)

c) La Direccidon informara a las familias implicadas (entrevista de la que se levantard un acta)

‘ 5. ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la Direccidn del Centro, elaborara y aplicara un
Plan de actuacién del que informard a la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar y a
Inspeccidn.

Estructura del Plan de actuacion:

I. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION. Recabar informacién de:
e Alumno acosado.
e Alumno acosador.
e Alumno observador.
e Personas que ponen en conocimiento del centro la situacidn.
e Familias del alumno implicado.
e Profesores del alumno implicado.
e Compafieros/as del alumno implicado.
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e Otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumno implicado
(comedor, transporte, etc.).

e Otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumno
implicado (psicélogos, trabajadores sociales, etc.)

En las entrevistas participaran los miembros de la Comisién de acoso necesarios en
funcién de la gravedad de los hechos y se garantizara el anonimato de los menores
implicados. De estas entrevistas se levantaran actas.

La comision analizara y contrastara la informacidn recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e Protecciéon de datos y privacidad de la informacidon en Internet por parte del
alumnado.

e Obtener consentimientos informados para el acceso a dispositivos, redes sociales,
etc. del alumnado implicado cuando la gravedad de la situacion lo requiera.

e Se podran realizar las comunicaciones al alumno acosado en lugar y tiempo distinto
al marco escolar (garantizando la discrecion y confidencialidad).

e La informacion recogida debera ser custodiada y protegida.

e Se podra pedir asesoramiento a las Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la
Policia o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi
COMoO a oros servicios o instituciones.

Del andlisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una
situacion de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a aplicar las medidas que se consideren necesarias.

1. MEDIDAS

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado de los
diferentes alumnos implicados.

e Alumno acosado: actuaciones de apoyo y proteccidon expresa o indirecta, programa de
atencidn y apoyo social, tutoria individualizada, derivacién y seguimiento a otros servicios o
unidades de intervencién.

e Alumno acosador: aplicacion de medidas correctoras segun NCOF, aplicacién de medidas
reeducadoras, derivacién y seguimiento a otros servicios o unidades de intervencién.

e Comunicante de la situacion: garantizar su anonimato y reconocerle su importancia.
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e Alumno observador: sensibilizacién, programas de apoyo entre compafieros, programas
de habilidades de comunicacion y empatia, circulos de amigos, aplicar medidas correctoras
con el alumnado observador que haya podido contribuir a la situacién de acoso, derivacion
y seguimiento a otros servicios o unidades de intervencién.

e Familias: orientar para ayudar a sus hijos (acosados o acosadores), coordinar el proceso
socioeducativo de sus hijos/as, establecer compromisos, informar de posibles apoyos
externos (servicios de apoyo a familias, psicélogos, ayuda médica), derivacion y seguimiento
a otros servicios o unidades de intervencién.

e Profesionales del centro educativo: orientaciones para manejar las clases durante el
proceso, orientaciones para detectar e intervenir en procesos de acoso, orientaciones para
desarrollar habilidades socio-emocionales, pautas para manejar situaciones que alteren la
convivencia dentro del aula, impulsar acciones formativas para el profesorado en temas de
convivencia y acoso.

La direccidén del centro podra solicitar asesoramiento a Inspeccion.

M. CONCLUSIONES

El plan de actuacidn debe incluir un apartado de conclusiones que contemplarad las siguientes
cuestiones:

1. Valoracidn del tipo y gravedad de los hechos analizados

2. Medidas adoptadas
2.1 Medidas de proteccion para el alumno acosado.
2.2 Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras para el alumno
acosador.
2.3 Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumno observador.
2.4 Medidas adoptadas y/o actuaciones con las familias y los profesionales
implicados

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva en su caso, si procediera.
Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas El Plan de
Actuacion serd elaborado en base al modelo del ANEXO V “Plan de actuacién” y
sera remitido a la Inspeccidén educativa en un plano no superior a 30 dias lectivos
desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar.
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6. INFORMACION A LAS FAMILIAS

El tutor, junto con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar y
el orientador/a informaran a las familias de las actuaciones y medidas acordadas (tanto de
las de caracter individual con el alumnado afectado cono las de caracter general propuestas
para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

A las familias de alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellos como para sus hijos/as en caso de
reiteracion. De esta informacién quedara constancia por escrito a graves de un acta

7. DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

- La Inspeccién de Educacién evaluara el caso y propondra al Director/a Provincial el traslado
de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los hechos asi lo requiera.

- Cuando el alumnado acosador sea menor de 14 afios no les es exigible responsabilidad
penal (en estos casos deberdn ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en
proteccion de menores).

- Se realizaran todas las actuaciones que puedan solicitar en Ministerio Fiscal o cualquier
otra Institucion, quedando constancia documental en el centro.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- El director/a del centro evaluard la eficacia de las medidas adoptadas e informara de los
resultados a las familias implicadas y a la comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.

- La Direccién del centro es la competente para la adopcion de las medidas y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccidén educativa y al Consejo Escolar
del grado de cumplimiento de las mismas.
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